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 اساسنامه انجمن علمی دانشجويی 

 مدارس بهداشت      
 

   کليات و اهداف  فصل اول: 

به منظور حمایت، تقویت و ترویج فرهنگ و اخلاق علمي در دانشگاه، تقویت روحیه و بنیه علمي دانشجویان مستعد  :1  ماده

آوردن   فراهم  و  توانمند  و    زمینهو  عملي  های  مهارت  افزایش  کارگروهي،  و  علمي  فعالیتهای جمعي  برای  مناسب  های 

در زمینه بهداشت مدارس گیری از توانمندی و خلاقیت آنان در تحقق پیشرفت علمي و نهضت تولید علم    همچنین بهره

بهداشت  ، انجمن علمي دانشجویي  که نقش غیر قابل انکاری در قبال سرنوشت و سلامتي آینده سازان ایران اسلامي دارد  

 که از این پس در این اساسنامه انجمن نامیده مي شود، تشکیل مي گردد .  مدارس 

  

انجمن موسسه ای غیر انتفاعي است که در زمینه های علمي و پژوهشي فعالیت مي کند. و از تاریخ ثبت دارای  :2  ماده

 شخصیت حقوقي است. دبیر انجمن نماینده قانوني آن است .  

  

به رعایت قوانین جمهوری  :3  ماده نامحدود تشکیل مي شود. و ملزم  برای مدت  اساسنامه  این  تاریخ تصویب  از  انجمن 

 اسلامي و قوانین مصوب انجمن های علمي دانشجویي وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي  است .  

  

 فصل دوم: وظايف و فعاليت ها   

 این اساسنامه، انجمن فعالیتهای زیر را انجام خواهد داد :    1به منظور نیل به اهداف تعریف شده در ماده :   4ماده 

 مناظره و نقد علمي    -

 های تخصصي   اندیشي و نشست هم -

 مطالعات و پژوهشهای علمي   -

   های علمي  نشر و ترویج یافته -

   ها ها و جشنوارهبرگزاری دورههای آموزشي تقویتي، تکمیلي و تشکیل کارگاههای تخصصي، همایش ،کنفرانس -

 و فناوری   آموزشيهای علمي از مراکز علمي، بازدید -

   استفاده از ظرفیتهای رسانه مجازی در حوزه علم و فناوری  -

 

 

 



 

 

 فصل سوم:شرايط عضويت 

 :   5ماده    

  دانشجویان دانشگاه که فرم عضویت انجمن علمي مربوطه را تکمیل مي نمایندعضو عادی:     1- 5

: اعضایي از انجمن علمي مربوطه که بیش از سه ماه از عضویت آنها گذشته و به تشخیص اکثریت  عضو فعال  2- 5

 شورای مرکزی  شاخص های فعال بودن در انجمن های علمي را کسب کرده باشند.  

  

   : عضويت در يکي از موارد زير خاتمه مي يابد:  6ماده  

 استعفای کتبي    1- 6

 عدم رعایت مقررات و انضباط انجمن   2- 6

 تائید خاتمه عضویت با نظر شورای مرکزی انجمن است .  تبصره:

  

  ارکان انجمن فصل چهارم: 

 ارکان اصلي انجمن عبارتند از:    :  7ماده  

 ها  ها و کمیته گروه د:  انجمندبیر و شورای مرکزی ب: مجمع عمومي   الف:

  

 الف: مجمع عمومي: 

شورایي متشکل از اعضای فعال انجمن علمي مربوطه مي باشند. دیگر اعضا مي توانند بدون حق رای در مجمع    :8ماده  

 عمومي شرکت کنند. تشکیل مجمع عمومي به نحو زیر است:   

مجمع عمومي سالي یک بار تشکیل مي شود. و با حضور یا اجازه کتبي نمایندگي دو سوم اعضای فعال       1- 8

 انجمن رسمیت مي یابد. و تصمیمات آن با اکثریت نصف بعلاوه یک معتبر است . 

بدیهي است در اولین مجمع عمومي برای انتخاب اعضای شورای مرکزی انجمن علمي، استثنااً اعضای عادی  داری   :تبصره

 حق رای مي باشند .  

در صورتي که در دعوت نخست مجمع عمومي رسمیت نیافت، جلسه دوم با فاصله زماني کمتر از یک       2- 8

 تشکیل مي شود. و با هر تعداد از اعضا رسمیت مییابد.    ههفت

مجمع عمومي فوق العاده با خواست کتبي یک سوم اعضاء مجمع عمومي و دو سوم اعضای شورای مرکزی      3- 8

   .  مي گردد  لیتشک

دعوت نامه برای تشکیل مجمع عمومي به صورت کتبي و اطلاعیه و پانزده روز قبل از تشکیل مجمع عمومي به   تبصره:

 اطلاع اعضا برسد .  

 

 

 

 

 

 



 

 

 : وظايف مجامع عمومي عادی و فوق العاده:  9ماده  

 انتخاب اعضای شورای مرکزی.     9-1

 تصویب خط مشي انجمن .    9-2

 بررسي و تصویب پیشنهادهای شورای مرکزی.    9-3

 تصویب تغییرات در مفاد اساسنامه .      9-4

 تصویب آئین نامه اجرایي و تغییرات آن .    9-5

 بررسي و تصویب ترازنامه و صورتحساب درآمدها و هزینه های مالي گذشته و بودجه سال آتي انجمن .    9-6

 عزل شورای مرکزی.     9-7

 تصویب انحلال انجمن .    9-8

مجمع عمومي را هیات رئیسه ای مرکب از یک رئیس، یک منشي و دو ناظر  و کارشناس انجمن های علمي    : 1تبصره

 دانشجویي اداره مي کنند .  

 لام و پذیرش نامزدی خود در مجمع انتخاب مي شوند .  ع اعضای هیات رئیسه با ا  :2تبصره  

 اعضای هیأت رئیسه نباید از بین کساني باشند که برای انتخاب شدن در شورای مرکزی داوطلب شده اند.   : 3تبصره  

تشکیل مي    8-9و   7-9و    5-9و    4-9مجمع عمومي فوق العاده تنها به منظور تصمیم گیری در مورد بندهای    :4تبصره  

 شود .  

 ب: شورای مرکزی 

البدل است که با انجام انتخابات از میان    عضو علي   2عضو اصلي و    5اعضای شورای مرکزی انجمن علمي متشکل از    :10ماده  

اعضای مجمع عمومي  انجمن، با رأی مستقیم آنان و کسب اکثریت نسبي آرا با شرح وظایف و بر اساس شرایط زیر برای مدت 

 یک سال انتخاب میشوند .  

 عضویت در شورای مرکزی افتخاری است .    10-1

پانزده روز پس از انتخاب شدن، تشک  یمرکز  یشورا   10-2   ي کتب  یجلسه داده و با رأ  لیموظف است حداکثر تا 

نسبت به   ل،یماه پس از تشک  کیشورا موظف است حداکثر تا    نی. همچندیخود اقدام نما  فیوظا  کینسبت به تفک

و ...( اقدام    يآموزش  ، ي، فرهنگي پژوهش  ، يعلم  یها ته ی)از جمله کم  يتخصص  یهاتهیکم  لیو تشک  کیتفک  ، یيشناسا

 . دیرا مشخص نما تهیهر کم  یو اعضا

 کلیه اسناد تعهدآور و اوراق بهادار با امضای دبیر و مهر انجمن معتبر است .    10-3

جلسات شورای مرکزی با حضور اکثریت اعضا رسمیت مي یابد و تصمیمات متخذه با اکثریت آرای موافق کل    10-4

 اعضای حاضر شورای مرکزی معتبر است . 

 شرکت بازرس در جلسات شورای مرکزی بدون داشتن حق رای مجاز است .    10-5

پایان دوره تصدی خود نسبت به فراخواني مجمع 2شورای مرکزی موظف است ظرف حداکثر     10-6 از  ماه پیش 

عمومي و انتخاب شورای مرکزی جدید اقدام و بلافاصله نتایج را همراه با صورتجلسه مجمع عمومي برای بررسي به  

 دفتر انجمن های علمي دانشجویي دانشکده ارسال و یا تحویل دهد . 

 

شورای مرکزی پیشین تا تائید شورای مرکزی جدید توسط مدیریت فرهنگي دانشکده مسئولیت امور انجمن     10-7

 را برعهده دارد .  



 

 

جلسات شورای مرکزی انجمن علمي دانشجویي، حداقل ماهي یک بار و در صورت لزوم با دعوت دبیر انجمن    10-8

صورت حضوری یا مجازی برگزار شوند و مصوبات آن  توانند بهگردد. جلسات ميیا حداقل دو عضو اصلي، تشکیل مي

  از   یکي  امضای حداقل اکثریت اعضای حاضر رسیده باشد. غیبت غیرموجهدر صورتي معتبر است که صورتجلسه به 

 جهت   مراتب  و  شده   تلقي  استعفا  منزلهبه  دبیرخانه،  به  موجه  عذر  ارائه  بدون  متوالي،  جلسه  دو  در  شورا  اصلي  اعضای

 اعضای  میان  از)  جایگزین  عضو  تعیین  به  نسبت  تأیید،  صورت  در  تواندمي  شورا.  گرددمي  اعلام  شورا  به  گیریتصمیم

 . قدام نمایدا( البدلعلي

در صورتي که هریک از اعضای شورای مرکزی تمایل به عدم همکاری و استعفا داشته باشند باید متن استعفا    10-9

متقاضي از نقش خود  را تحویل شورای مرکزی داده و پس از موافقت اکثریت اعضای شورای مرکزی و دبیر انجمن  

 .معاف میشود

  

 .امور روزمره است انیو نظارت بر حسن جر يو مسئول هماهنگ  یيمقام اجرا نیانجمن، بالاتر ریدب : 11ماده 

 میگرد.  سال انتخاب کیمدت  یشورا  برا تیاکثر ی، با رأ ياصل ی اعضا نیو از ب ی مرکز یتوسط شورا ریدب  11-1

اکثریت شورای مرکزی، شورا موظف است حداکثر ظرف یک هفته    11-2  یا عزل دبیر توسط  استعفا    در صورت 

مقام دبیر )که مانده شورا اقدام نماید. تا زمان انتخاب دبیر جدید، قائمنسبت به انتخاب دبیر جدید از میان اعضای باقي

 .های وی را بر عهده داردشود( کلیه اختیارات و مسئولیت توسط شورا از میان اعضای اصلي تعیین مي

 رای اعضای شورای مرکزی انجام میشود. اکثریتعزل دبیر   11-3

های متوالي بلامانع است، مشروط براینکه مجمع عمومي و شورای مرکزی با رای  انتخاب مجدد دبیر برای دوره   11-4

 . مجدد وی را تائید نمایند 

 

 شورای مرکزی و دبیر انجمن نماینده قانوني انجمن مي باشد و وظایف و اختیارات آن به شرح ذیل است:    :12ماده 

ـ پژوهشي و ایجاد انگیزه برای مشارکت در اینگونه   مند و خلاق به فعالیتهای علمي جذب دانشجویان علاقه   12-1

   اه فعالیت 

 ریزی، ساماندهي، اجرا، هدایت و نظارت بر فعالیتهای ادواری و سالانه انجمن    برنامه  12-2

انجمن   12-3 دیگر  با  مستمر  ارتباط  انجمنبرقراری  و  دانشجویي  علمي  خارج  های  و  داخل  تخصصي  علمي  های 

 دانشگاهها   

 برقراری ارتباط با نهادها و سازمانهای خارج از دانشگاه برای انجام فعالیتهای مشترك   12-4

 ریزی و پیشنهاد همکاری برای اجرای طرحهای پژوهشي و مطالعاتي   . برنامه  12-5

. همکاری و ارتباط مستمر با مدیر و اعضای هیأت علمي گروه آموزشي ذیربط برای تحقق اهداف و فعالیتهای     12-6

 علمي انجمن   

   ( از جمله کمیته مالي و ارزیابي)های مختلف کاری و نظارت بر عملکرد آنهاتشکیل کمیته  12-7

   برگزاری انتخابات شورای مرکزی دوره بعد   12-8

 دانشکده   های سالانه و ارائه آن به شورای نظارتتدوین برنامه   12-9



 

 

  گروه ها  کميته ها:  ج

  یهارا در حوزه  یيو اجرا  يپژوهش  ،يعلم  یهاتیانجمن هستند که فعال  يو تخصص  یيارکان اجرا  ها،ته یها و کمگروه  :13ماده  

 . کننديم یریگیخاص پ 

موظف است حداقل سه   یمرکز  ی. شوراشونديم   لیتشک  یمرکز  یشورا  بیو تصو  ریدب  شنهادیبا پ   ها ته یکم  1-13

 : دینما یاندازرا راه لیذ يتخصص تهیکم

 (. يقاتیتحق یهاها و طرحکارگاه ، يعلم  یدادهایرو یزیر)مسئول برنامه يپژوهش-يعلم تهیکم ·

 (. يعلم یو اردوها دها یبازد  ها،شیهما ی)مسئول برگزار دادها یو رو یياجرا تهیکم ·

 انجمن(. هیو نشر تیساوب ،يمحتوا، خبررسان دیو انتشارات )مسئول تول  يرساناطلاع  تهیکم ·

مند  فعال و علاقه  یاعضا  نیعضو است که از ب  2( و حداقل  تهیکم  سیمسئول )رئ  کیمتشکل از    تهیهر کم  2-13

 و داوطلبانه است. یافتخار هاتهیدر کم تی. عضورسنديم یمرکز یشورا دییمنصوب و به تأ  ریانجمن توسط دب

منحل   هاته یکم  هیدوره شورا، کل  یاست و با انقضا  یمرکز  یشورا  تیدوره فعال  یپاهم  هاته یکم  یاعضا  تیمسئول3-13

 . باشد يخود م دییماه پس از تأ  کی يط  دیجد بی ها با ترکآن ی ابقا ای مجدد  لیموظف به تشک دیجد یشده و شورا

 برقراری ارتباط با نهادها و سازمانهای خارج از دانشگاه برای انجام فعالیتهای مشترك  

موجود    یهاته یکم   ا ی  جادیا  دیجد   یهاته یانجمن، کم  یازهایبا توجه به ن  توانديم  یمرکز   یشورا  از،یدر صورت ن  13-4

 . دیمنحل نما ای را ادغام 

طور محوله را به   ف یکند، مشروط بر آنکه وظا  تیفعال   تهیکم  ک یاز    شیزمان در بهم  تواند يهر عضو انجمن م  13-5

 . مؤثر انجام دهد

  ل یمتن استعفا را تحو  دی و استعفا  داشته باشند با  یبه عدم همکار  ل یها تما  تهیکه مسئول  کم   يصورت  در   13-6

 . شودیاز نقش خود معاف م يانجمنمتقاض ریو دب  یمرکز یشورا یاعضا تیداده و پس از موافقت اکثر یمرکز یشورا 

 

 است: لیبه شرح ذ هاتهیکم ي عموم فیوظا  14ماده 

 در حوزه مربوطه. يتخصص یهاتیفعال  يدهاجرا و گزارش  ،یزیربرنامه1-14

 برنامه سالانه انجمن. نیدر تدو ریبا دب یهمکار2-14

 بار.  کیصورت هر دو هفته به یمرکز یبه شورا هاتیفعال شرفتیارائه گزارش پ  3-14

 خود. يمستعد در حوزه تخصص انیدانشجو  يجذب و سازمانده4-14

 .انجام شود یمرکز یو مصوب شورا  مسیول مالي يبا هماهنگ  دی با  هاته یکم  يمال  ی هاتیفعال يتمام  14-5

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

  بودجه و اعتبارات و موارد متفرقه: مسئول مالي و  : پنجمفصل 

انتخاب   یمرکز  یشورا  یاعضا   تیاکثر  یبا رأ  ، ياصل  یاعضا  ان یو از م  یمرکز  یانجمن توسط شورا  ي مسئول مال  :15ماده  

 خواهد بود.  تی مسئول نیدار اعهده یمرکز یشورا تفعالیدوره   انی و تا پا  گردديم

  ٔ  هیها، تهو پرداخت   هاافتیثبت در  ،ي اسناد و مدارك مال  یو نگهدار  میموظف است نسبت به تنظ  يمسئول مال   15-1

و مقررات دانشگاه    یمرکز  یانجمن در چارچوب مصوبات شورا  يو نظارت بر انجام امور مال   یادوره  يمال   یهاگزارش 

 . دی اقدام نما

 نابع مالي انجمن عبارتند از:  :م 16ماده 

 درآمدهای ناشي از ارائه خدمات آموزشي و پژوهشي و مشاوره ای.   16-1

 دریافت کمک ها و هدایا .   16-2

 حمایت های دانشگاه    16-3

 این اساسنامه خواهد شد .   4کلیه عواید و درآمدهای انجمن صرف اهداف موضوع ماده :تبصره

  

کلیه وجوه و مدارك و پرونده های مالي و غیر مالي مرتبط با فعالیت های انجمن در محل  دفتر مرکزی انجمن      : 17ماده  

 نگهداری مي شود و در موقع مراجعه مراجع نظارت کننده یا سایر مراجع صلاحیتدار در اختیار آنان قرار خواهد گرفت .  

  

در صورت تصویب انحلال انجمن در مجمع عمومي، همان مجمع هیأت تسویه ای را برای پرداخت دیون و وصول      :18ماده  

مطالبات انجمن انتخاب خواهد کرد. هیات تسویه موظف است پس از وصول مطالبات و پرداخت بدهي ها کلیه دارایي های  

 های علمي دانشجویي دانشگاه واگذار کند .  نمنقول و غیر منقول انجمن را با نظارت دانشکده به یکي از انجم

  

 جزئیات اجرائي این اساسنامه در آئین نامه اجرایي توسط شورای مرکزی انجمن تعیین مي گردد .   :19ماده 

  

هر گونه تغییر در مفاد اساسنامه، بلافاصله به صورت کتبي به دفتر انجمن های علمي دانشجویي دانشکده اطلاع   :20ماده 

 و پس از تصویب معتبر مي باشد .  

  

تبصره  تصویب و  در  دبیرخانه انجمنهای علمي دانشجویي دانشگاه     8ماده  و      20فصل  ،  پنجاین اساسنامه مشتمل بر  

  به ثبت رسید . ارومیه علوم پزشکي

 

 

 محل امضای اعضای هیئت موسس انجمن

 

 

 نام نام خانوادگی/امضاء  نام نام خانوادگی/امضاء  نام نام خانوادگی/امضاء  نام نام خانوادگی/امضاء  ی/امضاء نام نام خانوادگ

 رضا عرفانی فرد  مراد علیزاده  ءسما ی حسینی سید عل پینار حسنی  آداک امیرحسین 


